
Hi ha vagues i vagues 

J. M. iC. 

Vaga és un terme el concepte del qual deriva del verb vagar, antigament 'tenir 
temps', 'estar desocupat'; el substantiu adquireix el sentit de 'cessació en el treball, 

especialment amb vista a obtenir d'una empresa millores de les condicions laborals' a 
partir de la fi del segle XIX, quan, en el desenvolupament industrial, es féu imprescin­
dible un terme per a referir-se a una tàctica que remarcava la importància de la feina 
dels treballadors, la qual, a la fi, esdevingué un dret que saberen conquerir. 

Però ni totes les vagues són iguals ni tothom les practica de la mateixa manera. 
Així, la vaga a la japonesa no consisteix en un cessament del treball, sinó que, al 
contrari, n'incrementa la productivitat per tal de provocar un col·lapse; en la vaga 
de zel tampoc no es deixa de treballar, però es fa complint d'una manera estricta els 
reglaments i les instruccions per tal d'entorpir el funcionament normal d'una em­
presa o un servei; en la vaga rotatòria, determinats grups de treballadors resten 
inactius rotativament i alternativa; en la vaga intermitent, un període d'aturament 
de l'activitat laboral és seguit d'un altre en què es reprèn, consecutivament; la vaga 
parcial es pot fer aturant l'activitat només durant algunes hores del dia o treballant 
tota la jornada, però disminuint el rendiment normal; en la vaga de bra~os caiguts 
es deixa de treballar, però es roman en el lloc que cadascú té en la feina; la vaga de 
serveis estratègics consisteix a paralitzar solament algunes activitats, però de ma­
nera que sigui impossible realitzar les altres, perquè en depenen; la vaga de solidari­
tat és el cessament de l'activitat d'uns treballadors per a donar suport a reivindica­
cions laborals d'altres d'una empresa distinta; la vaga general intenta paralitzar la 
totalitat o la majoria dels sectors laborals d'un país; la vaga política és provocada per 
motius polítics o amb finalitats que tenen a veure només indirectament amb els inte­
ressos professionals dels treballadors; la vaga novadora té l'objectiu de modificar 
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allò que s'ha pactat en un conveni col·lectiu vigent; la vaga abusiva origina una des­
organització dels elements d'una empresa i que comporta uns perjudicis superiors 

dels que produiria el cessament del treball, per la qual cosa es considera despropor­
cionada. 

Òbviament, també poden ésser vagues legals, si s'ajusten a tots els requisits es­
tablerts per la llei, o vagues il·legals, si no s'hi ajusten i, doncs, hi van en contra. 
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